
 

 

                                                                              

 
 

 نمونه سؤالات:

 

   زمان تيريمد

  
  ٢٣٥١٤٠٤٩٠٠١٠٠٥٢كد استاندارد: 

  

 
  معاونت پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت

  دفتر سنجش مهارت و صلاحيت حرفه اي



 

 

  اسمارت در هدف به چه معناست؟-١
  ازهدف در -الف
  آرزوي دست يافته -ب
  ويژگي هاي هدف قابل دستيابي -ج
  هدف كم -د
جنگي كه عليه خودمان آغاز كنيم و در اين مسير با فراز و نشيب هاو چالش روبرو مي شويم مفهوم كدام مورد -٢

  است ؟
  انضباط فردي -الف
  تصميم گيري -ب
  انتخاب -ج
  مذاكره -د
  كند؟به ما كمك نمي برنامه ريزي در كدام يك از موارد زير-٣

  اهداف خود را مشخص كنيم -الف
  اولويت اهداف را مشخص كنيم -ب
  بفهميم براي رسيدن به هدف چه كاري را در چه زماني انجام دهيم -ج
  بتوانيم ديگران را همان طور كه هستند بپذيريم -د
  گويند؟................ ميشوند و به آنها اهداف برخي از اهداف براي يك سال و يا دو سال تنظيم مي-٤

  ميان مدت -الف
  بلند مدت -ب
  كوتاه مدت -ج
  مقطعي -د
  گويند؟ها را، .............. ميفرايند شناسايي مسائل، تعريف و اولويت بندي آن-٥

  هدف گذاري -الف
  مسئله يابي -ب
  تصميم گيري -ج
  تجزيه و تحليل -د
  چك ليست چيست؟-٦

  كندتر تقسيم ميها كه يك فعاليت را به كارهايي خرُدتر و كوچكها، فعاليتفهرستي از نكات، سوال -الف
  تجزيه و تحليل -ب
  عزم و اراده محكم در انجام كارها -ج
  فرايند شناسايي مسائل، تعريف و اولويت بندي -د



 

 

  الويت بندي قانون ماتريس در چه سالي عرضه شد ؟-٧
  ١٩٧٨ -الف
  ١٤٨٢ -ب
  ١٥٨٩ -ج
  ١٩٥٤ -د
  ؟برسانيم هدفش به را ديگري شخص شود مي باعث معمولا دادنشان انجام و هستند سريع واكنش نيازمند كه ييكارها-٨

  كم اهميت -الف
  مهم -ب
  فوري -ج
  قوي -د
  معرف چيست ؟  A) مديريت زمان  ABC( در تكنيك تجزيه وتحليل-٩

  وظايفي كه فقط به عهده مدير است -الف
  وظايفي كه قابل تفويض است -ب
  وظايفي كه فقط به عهده كارشناسان زمان است -ج
  شناسايي مسائل و تعيين راه حل آنها -د

١٠-B تحليل  در تكنيك تجزيه وABC  ؟مديريت زمان  معرف چه معنايي است  
  وظايفي كه كاملا قابل تفويض است -الف
  قابل تفويض نيست -ب
  وظايفي كه در حد متوسط قابل تفويض است -ج
  كمترين درجه اهميت برخوردار استوظايفي كه از  -د

  عامل اصلي اتلاف وقت ؟-١١
  عوامل بيروني -الف
  عوامل دروني -ب
  عوامل بيروني و عوامل دروني -ج
  مديريت استراتژيك -د

انجام.................... مي تواند انرژي بيشتري از شما بگيرد و زمان بيشتري الفكندو عمكلكرد ضعيف تري از شما -١٢
  ارد.؟بجا بگذ

  ياداشت برداري -الف
  مكالمه با تلفن -ب
  مكاتبه -ج
  انجام هم زمان چند كار -د



 

 

  كدام گزينه نادرست است؟-١٣
  شما مي توانيد با به تعويض انداختن تصميم ها ، همه كسب ها را ازبين ببريد -الف
  ندلازم نيست همه كارها را خودتان انجام دهيد ،شخص ديگري مي تواند به شما كمك ك -ب
  نه گفتن به كارهاي غير ضروري نشان دهنده واقع بيني و مسئوليت پذيري شماست -ج
  تعويق انداختن تصميم ها براي گردآوري اطلاعات و حقايق بيشتر باعث اتلاف زمان شما مي شود -د

  نقطه شروع واگذاري كار چيست؟-١٤
  زماني را به تامل درباره كار اختصاص دهيد. -الف
  شروع كنيد شخصا كار را -ب
  افراد را بررسي كنيم -ج
  منابع مالي را درنظر بگيريم -د

  كدام مورد از مضرات عدم واگذاري كار به ديگران نيست؟-١٥
  از دست دادن تمركز -الف
  درجا زدن در كسب و كار -ب
  جلوگيري از بي نظمي -ج
  جلوگيري از خلاقيت -د

  براي تيم چيست.؟بهترين روش براي ساخت دستورالعمل انجام كارها -١٦
  خودتان بار ديگر كار را بصورت كامل انجام دهيد و ثبت كنيد -الف
  كارها را افراد مسن تر انجام دهند -ب
  به كسي اعتماد نكنيم -ج
  فقط كار ها را به اقوام و خويشان واگذار كنيم -د

  گردد ؟در كدام گزينه تأخير از اصول مديريت زمان محسوب نمي-١٧
  انگيختگي عاطفيهنگام بر -الف
  هنگام خستگي مفرط -ب
  زماني كه به كار پر ارزش مشغول هستيم -ج
  زماني كه مهارت كافي براي انجام عملي را نداريم -د

  تعريف دقيق مديريت زمان چيست  ؟-١٨
  كنترل وقت -الف
  استفاده بهينه از وقت مهم نيست -ب
  استفاده از تجارب ديگران -ج
  استفاده از فرصت مناسب -د



 

 

  در مديريت زمان اولويت بندي چگونه بايد باشد ؟-١٩
  با ملاحظه -الف
  نيازي به اولويت بندي نيست -ب
  بي رحمانه -ج
  نيازي به اولويت بندي دارد -د

  مديريت زمان نظم از چه موقع الزامي است ؟-٢٠
  نوجوان -الف
  كودكي -ب
  بزرگسالي -ج
  جواني -د

  اين مرحله براي يادگيري نحوه مديريت زمان در محل كار يك امر حياتي به حساب مي آيد. ؟-٢١
  پايبندي به يك برنامه روزانه -الف
  پايبندي به انجام سريع كارها -ب
  چند كاره گي -ج
  تنوع داشتن كارها -د

  از نظر مديريت زمان كارها به چند دسته تقسيم مي كند؟-٢٢
  فزا ، كارهاي بيهوده ، كارهاي بي اثركارهاي ارزش ا -الف
  كارهاي مهم و فوري ، كارهاي مهم و غير فوري ، كارهاي فوري و غير مهم -ب
  كارهاي شخصي ، كارهاي گروهي ، كارهاي سازماني -ج
  كارهاي دقيق ، كارهاي بي اهميت ، كارهاي كم دقت -د

  زمان ..........است ؟در تمام سطوح مديريتي بهترين راه جلوگيري از هدر رفتن -٢٣
  برنامه ريزي -الف
  تفويض اختيار -ب
  تصميم گيري -ج
  ترس از دست دادن اختيار -د

  چه شخصي مي باشد؟ gtdابداع كننده روشي-٢٤
  توماس مگرو -الف
  ويليام مسترز -ب
  ديويد آلن -ج
  روماريو -د



 

 

  كنيم؟به چه دليلي بعضي مواقع از گفتن (نه) اجتناب مي-٢٥
  ي قلبيمان استخواسته -الف
  كنندكنيم دوستانمان ما را مسخره ميبه خاطر اينكه احساس مي -ب
  از روي دلسوزي -ج
  گويديك دوست واقعي هرگز نه نمي -د

  هاي نه گفتن نيست؟كدام يك از موارد زير از روش-٢٦
  محترمانه باشد و از نه گفتن خجالت نكشيم. -الف
  بايد قاطعانه نه بگوييم. -ب
  توانيم نه بگوييم.در صورتي كه دوستان خيلي ناراحت بشوند ميتنها  -ج
  در صورت لزوم، دليل نه گفتن را توضيح دهيم -د

  تكنيك پومودورو چيست؟-٢٧
  مديريت زمان -الف
  تغييير بر روي زمان -ب
  استفاده بهينه از وقت -ج
  استفاده مناسب از زمان -د

  ؟كدام مورد از مراحل استراحت مغز نمي باشد-٢٨
  خواب كافي -الف
  كارها را يكي يكي انجام دهيد -ب
  اختصاص زماني براي هيچ كاري نكردن -ج
  حل معما -د

  منظور از زمان سياه چيست؟-٢٩
  زماني كه در حال استراحت هستيم -الف
  زماني كه در حال كار هستيم -ب
  زماني كه خواب هستيم -ج
  زماني كه بيمار هستيم -د

  ان بايد تمركز ما روي چه موردي باشد بجاي چه موردي؟در فرايند مديريت زم-٣٠
  مواضع -الف
  منافع - مواضع  -ب
  مواضع - منافع  -ج
  منافع -د



 

 

  دهد و شما را در معرض حواس پرتي قرار مي دهد؟انجام كارهاي ........... توانايي شما را براي تمركز كاهش مي-٣١
  آورملال -الف
  سخت -ب
  خشن -ج
  متنوع -د

   .......... بايد باشند داشته برشما قوي تاثير توانند مي و دارند جريان شما ذهن در كه افكاري از شدن خلاص براي -٣٢
  به آنها اعتنا نكرد -الف
  آنها را سريع ثبت و يادداشت كرد -ب
  انها را سريع انجام داد -ج
  مدام به آنها فكر كنيم -د

  ي كند ؟كدام مورد مفهوم شبكه هاي اجتماعي را بيان م-٣٣
  شود كه توسط يك يا چند نوع خاص از وابستگي به هم متصل هستنداز گروه هايي تشكيل مي -الف
  تجزيه و تحليل شبكه هاي اجتماعي -ب
  سياستگذاري و رهنمون سازي افراد -ج
  شناسايي مسائل و تعيين راه حل آنها -د

  هاي اجتماعي بيانگر كدام نوع اينترنت است؟شبكه-٣٤
  رنت خدماتاينت -الف
  اينترنت محتوا -ب
  اينترنت اشياء -ج
  اينترنت مردم -د

هاي مختلف جهان ارتباط برقرار كرد و يك شبكه توان با اقوام و مليتبا اين ويژگي شبكه اجتماعي مي-٣٥
  اجتماعي را تشكيل داد ؟

  ديجيتالي -الف
  ايماهيت شبكه -ب
  تعاملي -ج
  حضور مجازي -د

  ؟ است موارد چه شامل اندشده عنوان كه نتايجي و اقدامات زمينه در اجتماعي شبكه در محتوا ردعملك كليدي هايشاخص-٣٦
  ميزان درآمد حاصل از فروش -الف
  مديريت زمان -ب
  ماتريس آيزنهاور -ج
  مديريت استراتژيك -د



 

 

  راه مناسبي براي ساماندهي افكارو براي چيدمان درست پازل ذهن است؟-٣٧
  رفتار فردي -الف
  رفتار گروهي -ب
  اخلاق حرفه اي -ج
  نقشه ذهني -د

  كدام مورد از كاربرد هاي نقشه ذهني نيست؟-٣٨
  تصويري كردن تبادل اطلاعات بين افراد -الف
  پالايش كردن انديشه ها -ب
  درهم ريختگي عوامل كليدي در يك موضوع -ج
  بيان اطلاعات به فرمي مطلوب تر -د

  هاي اجتماعي است؟هاي فضاي مجازي و شبكهنواع فرصتهاي زير از ايك از گزينهكدام-٣٩
  بازاريابي ديجيتال -الف
  به خطر افتادن حقوق مادي و معنوي مؤلفان -ب
  تغيير در سبك زندگي -ج
  افسردگي و انزواي بعضي از جوانان -د

  هاي اجتماعي است؟يك از موارد زير از عناوين تهديدهاي فضاي مجازي و شبكهكدام-٤٠
  هاي جمعي و خيرخواهانهترش مشاركتگس -الف
  دسترسي آسان به منابع اطلاعاتي -ب
  به خطر افتادن حريم خصوصي افراد -ج
  بازاريابي ديجيتال -د
  
  
  


